ACIMHA

ASSOCIACAO CiVICA DE MUNICIPES E HABITACAO DO ALGARVE

PROJETO DE ESTATUTOS — VERSAO DE TRABALHO 1

Documento de trabalho preparado com base no Certificado de Admissibilidade emitido em 17/08/2026
e nas opg¢oes organizativas definidas até ao momento. Deve ser objeto de validacdo juridica antes da
constituicdo definitiva.

CAPITULO | — DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1.2 — Denominagao, natureza e duragao

A associacdo adota a denominacdo «ACIMHA - Associagdo Civica de Municipes e Habitacdo do Algarve»,
adiante designada por ACIMHA.

A ACIMHA é uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes Estatutos, pelos regulamentos internos aprovados e pela
legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2 — Sede e ambito

A ACIMHA tem sede na Rua Conselheiro Sebastido Teles, n.2 2A, 8000-256 Faro, concelho e distrito de
Faro.

A Associagdo desenvolve prioritariamente a sua atividade na regido do Algarve, sem prejuizo de poder
atuar noutros pontos do territério nacional ou estabelecer relagdes de cooperacdo nacionais ou
internacionais quando tal seja adequado a prossecuc¢do dos seus fins.

A Diregdo pode deliberar a criagdo de delegacdes, nicleos ou outras formas de representacao territorial.

Artigo 3.2 — Objeto e fins

A Associagdo tem por objeto a promogao da cidadania ativa, da participacdo civica e da defesa dos
interesses coletivos dos municipes da regido do Algarve, contribuindo para o desenvolvimento social, a
coesdo territorial e a melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

A Associagdo dedica especial atengdo a promogao e defesa do direito a habita¢ido digna, designadamente
através da representacio e defesa dos interesses dos seus associados e da comunidade em geral junto
das entidades publicas e privadas competentes, bem como da promogio de politicas e solugdes
habitacionais acessiveis, sustentaveis e adequadas as necessidades da populacao.

A Associagdo prossegue fins de interesse social e ndo lucrativo, orientando a sua atuagio pelos principios
da solidariedade, participacdo democratica, igualdade, transparéncia e sustentabilidade.

Artigo 4.2 — Meios de atuagao

Para a prossecucao dos seus fins, a ACIMHA pode representar institucionalmente os interesses
abrangidos pelo seu objeto; apresentar propostas, exposicoes, reclamagdes e peti¢des; participar em
consultas e procedimentos; promover estudos, acdes de informacao e iniciativas publicas; celebrar



protocolos e parcerias; candidatar-se a programas e financiamentos; desenvolver programas
habitacionais; e praticar os demais atos legalmente permitidos necessarios ou convenientes a realizagao
dos seus fins.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

Artigo 5.2 — Categorias de associados

Os associados distribuem-se pelas seguintes categorias: a) S6cio Fundador; b) Sécio Civico; c) Sécio
Habitacional; d) S6cio de Mérito; e) S6cio Honorario.

E Sécio Fundador a pessoa singular que participe na constituicio da ACIMHA e figure como fundador no
respetivo ato constitutivo.

E Sécio Civico a pessoa singular admitida para participar na vertente de cidadania, participagio civica e
defesa dos interesses coletivos prosseguidos pela Associagao.

E Sécio Habitacional a pessoa singular admitida no &mbito da promogio e defesa do direito a habitacio
e/ou dos programas habitacionais da ACIMHA.

E Sécio de Mérito a pessoa singular ou coletiva distinguida por servigos relevantes prestados a ACIMHA,
a comunidade ou aos fins da Associagao.

E Sécio Honorario a pessoa singular ou coletiva distinguida pelo seu reconhecido mérito, prestigio,
percurso ou contributo excecional para a sociedade ou para os fins da ACIMHA.

Artigo 6.2 — Admissao e atribuicao das categorias

A qualidade de Sécio Fundador resulta do ato constitutivo.

A admissdo como Sécio Civico ou Sécio Habitacional depende de pedido do interessado e de deliberacao
da Direcao.

As qualidades de Socio de Mérito e Sécio Honorario sdo atribuidas pela Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada nos termos do Regulamento Interno.

Os Sécios de Mérito e Honorarios ficam isentos de joia e quotas inerentes a respetiva categoria, sem
prejuizo de contribuicdes voluntarias.

Artigo 7.2 — Direito de voto

Cada Sécio Fundador, no pleno gozo dos seus direitos associativos, dispde de cinco votos.

Cada Sécio Civico, no pleno gozo dos seus direitos associativos, dispde de um voto.

Cada Sécio Habitacional, no pleno gozo dos seus direitos associativos, dispde de um voto.

Os Socios de Mérito e os Socios Honorarios nio dispdem, por essa qualidade, de direito de voto.

A acumulacao da qualidade de Fundador com requisitos correspondentes a Sécio Civico ou Habitacional
nao determina acumulagio de votos, mantendo o Sdcio Fundador um total de cinco votos.



0 exercicio do direito de voto depende do pleno gozo dos direitos associativos e, quando aplicavel, da
regularizacao das obrigacdes perante a Associacgao.

Artigo 8.2 — Direitos e deveres

Constituem direitos dos associados, de acordo com a respetiva categoria, participar na vida associativa,
receber informacao, apresentar propostas, beneficiar das iniciativas da ACIMHA e exercer os direitos
eleitorais que lhes sejam reconhecidos.

Constituem deveres dos associados respeitar os Estatutos e regulamentos, cumprir as deliberacdes
validas dos dérgaos sociais, contribuir para os fins da Associacdo, preservar o seu bom nome e satisfazer
pontualmente as obrigacdes associativas aplicaveis.

Os procedimentos de suspensao, exclusao, renuncia e recurso serdo desenvolvidos no Regulamento
Interno, com respeito pelos direitos de audiéncia e defesa.

Artigo 8.2-A — Quotas, joia e regularidade associativa

A quota mensal dos associados sujeitos a quotizac¢do é fixada em €5,00 (cinco euros), sem prejuizo de
alteragdo futura por deliberagao da Assembleia Geral nos termos estatutarios.

No primeiro ano de inscricdo é recomendado, sem carater obrigatoério, o pagamento antecipado de doze
meses de quotas. Nos anos seguintes é recomendado o pagamento antecipado de, pelo menos, seis meses
de quotas, podendo o associado optar por outra periodicidade de pagamento desde que mantenha as
suas obrigacoes regularizadas.

Aos Socios Fundadores nao é exigida joia de inscricdo. Aos Sdcios Civicos também nao é exigida joia de
inscricao.

A admissdo como Sécio Habitacional fica sujeita ao pagamento de uma joia de inscrigdo de €100,00 (cem
euros), sem prejuizo das demais obrigac¢des previstas no Regulamento Interno e no Regulamento
Habitacional.

Para efeitos eleitorais, considera-se com as quotas em dia o associado que nio tenha prestacdes vencidas
e ndo regularizadas a data fixada para apresentacdo da candidatura ou lista.

Artigo 8.2-B — Regime disciplinar, suspensao e expulsao

Constituem infragoes disciplinares os atos ou omissdes dos associados que violem gravemente os
Estatutos, regulamentos ou deliberag¢des validas dos érgdos sociais, prejudiquem de forma grave os
interesses, patrimoénio, funcionamento ou bom nome da ACIMHA, ou sejam incompativeis com os fins e
principios da Associagao.

Podem ser aplicadas, de acordo com a gravidade e culpa do associado, as san¢des de adverténcia escrita,
suspensdo tempordria de direitos associativos e expulsao.

Nenhuma sangao de suspensao ou expulsdo pode ser aplicada sem processo disciplinar escrito, com
identificagdo dos factos imputados e das normas alegadamente violadas.

0 associado arguido deve ser notificado por escrito da acusagdo e dispor de prazo ndo inferior a 10 dias
Uteis para apresentar defesa, juntar documentos, indicar testemunhas ou requerer outras diligéncias
pertinentes.



A instrucdo do processo deve ser assegurada por pessoa ou comissdo que nao tenha interesse pessoal
direto no caso e que ndo tenha participado nos factos objeto do processo.

A decisdo deve ser fundamentada, proporcional a gravidade dos factos e comunicada por escrito ao
associado.

A suspensao pode ser deliberada pela Direcdo, nos termos do Regulamento Interno, com possibilidade de
recurso para a Assembleia Geral.

A expulsao, pela sua gravidade, sera objeto de deliberacao da Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada resultante do processo disciplinar, nao participando o associado visado na votacao sobre
a sua propria expulsao.

0 associado tem direito a ser ouvido pela Assembleia Geral antes da deliberacao final de expulsao,
pessoalmente ou através de exposicdo escrita.

As regras de prescri¢do, medidas cautelares, prazos, notificacées, producido de prova, recursos e
reabilitacdo serdo desenvolvidas no Regulamento Disciplinar ou no Regulamento Interno, respeitando
sempre os principios do contraditério, imparcialidade, proporcionalidade e direito de defesa.

A falta de pagamento de quotas serd tratada autonomamente nos termos do Regulamento Interno e nao
determina automaticamente a expulsdo sem prévia notificacdo e oportunidade de regularizagao.

Constitui ainda fundamento para instauracao de processo disciplinar a utilizacdo, cedéncia, deslocacao,
apropriac¢do ou disposicdo de equipamentos, bens, fundos, valores, meios de pagamento, documentos ou
outros recursos pertencentes a ACIMHA sem autorizacdo prévia e escrita do 6rgao ou titular competente.

Para efeitos do nimero anterior, a autorizacdo deve ser expressa e concedida por escrito, através de
documento em suporte fisico, carta ou correio eletrénico (e-mail) enviado ou recebido pelos canais
oficialmente reconhecidos pela Associagao.

Mensagens transmitidas através de redes sociais, aplicagcdes de mensagens instantaneas ou plataformas
semelhantes ndo constituem, por si sé, autorizacao valida para utilizacao de equipamentos, bens, fundos
ou valores da ACIMHA.

A instauracdo do processo disciplinar ndo prejudica a obrigacio de restituicdo dos bens ou valores, a
reparacao dos prejuizos causados nem a eventual participacdo as autoridades competentes quando os
factos possam constituir ilicito.

Artigo 8.2-C — Pedidos, autorizagdes e comunicag¢oes formais

Os pedidos dirigidos a ACIMHA que dependam de autorizagdo, decisdo, registo ou produgao de efeitos
internos devem ser apresentados por escrito.

Consideram-se meios formais de comunicac¢do, para estes efeitos, a entrega de documento escrito, a carta
e o correio eletréonico (e-mail), remetidos para os contactos ou enderecos oficialmente indicados pela
Associagao.

Pedidos, autorizagdes, instrugdes ou comunicagdes efetuados exclusivamente através de redes sociais ou
de servigos de mensagens associados a redes sociais ndo sdo considerados meio formal bastante para
produzir os efeitos previstos nos presentes Estatutos ou regulamentos.



A ACIMHA deve manter e divulgar os enderecos postais e eletrénicos oficiais destinados a rece¢io de
pedidos e comunicagdes formais.

0 Regulamento Interno pode estabelecer procedimentos de registo, confirmacao de recegdo, arquivo e
resposta as comunicac¢des formais.

CAPITULO Il — ORGAOS SOCIAIS

Artigo 9.2 — Orgios

Sao orgdos sociais da ACIMHA: a) a Assembleia Geral; b) a Direcao; c) o Conselho Fiscal.
Cada 6rgdo social é composto por um nicleo minimo de trés membros efetivos.

Cada 6rgdo pode integrar vogais adicionais, até ao limite maximo de seis membros no total, quando tal
seja deliberado ou previsto no processo eleitoral aplicavel.

A Diregdo é composta, no minimo, por Presidente, Tesoureiro e Secretario, podendo existir Vice-
Presidente e/ou Vogais, sem que o nimero total de membros exceda seis.

A Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal obedecem igualmente ao minimo de trés e maximo de
seis membros, distribuidos pelos cargos e vogalias definidos na lista eleita e nos presentes Estatutos.

Artigo 10.2 — Mandatos

Os membros dos drgios sociais sdo eleitos por mandatos de trés anos, mantendo-se em fung¢des até a
tomada de posse dos sucessores.

E permitida a reeleicio, salvo limitagio que venha a ser aprovada na versio final dos Estatutos.

As regras eleitorais, de substitui¢do, rentincia, perda de mandato e preenchimento de vagas serao
desenvolvidas nestes Estatutos e no Regulamento Interno.

Artigo 10.2-A — Elegibilidade e impedimentos

Podem candidatar-se as listas para os drgaos sociais os Sécios Fundadores, Sécios Civicos, Sécios
Habitacionais, S6cios de Mérito e Sécios Honorarios, desde que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos e, quando sujeitos a quotizagio, com as quotas em dia. A auséncia de direito de voto
dos Sécios de Mérito e Honorarios ndo prejudica a sua capacidade eleitoral passiva.

Nao é elegivel para qualquer 6rgio social o associado que tenha sido condenado, por decisio judicial
transitada em julgado, nos cinco anos anteriores a data da candidatura, pela pratica de crime fiscal,
corrupcao, crime contra a liberdade ou autodeterminacdo sexual, ou por outro crime doloso punivel, em
abstrato, com pena de prisdo de maximo superior a trés anos.

Cada candidato a qualquer érgdo social deve apresentar, juntamente com a candidatura ou lista,
certificado do registo criminal valido para comprovacdo das condi¢des estatutarias de elegibilidade, sem
prejuizo do cumprimento das regras legais aplicaveis a finalidade, tratamento, acesso, conservagao e
protecao destes dados pessoais.

Se uma causa de inelegibilidade for conhecida apds a eleigio, sera apreciada nos termos dos Estatutos e
da lei, assegurando-se ao interessado o direito de audiéncia.



Os Sécios de Mérito e os Sécios Honorarios ndo dispdem, por essa qualidade, de direito de voto, mas
podem integrar listas e ser eleitos para os 6rgdos sociais, desde que preencham os restantes requisitos
de elegibilidade.

Artigo 10.2-B — Candidaturas, votagao e apuramento eleitoral

As listas candidatas aos 6rgdos sociais devem ser apresentadas com uma antecedéncia minima de 30
dias relativamente a data marcada para o ato eleitoral.

As listas devem identificar os candidatos e respetivos cargos e ser acompanhadas dos documentos
exigidos pelos Estatutos e pelo Regulamento Eleitoral, incluindo os certificados de registo criminal
aplicaveis.

A elei¢do dos titulares dos 6rgdos sociais é efetuada por escrutinio secreto.

Cada lista concorrente pode designar dois delegados para acompanhar o ato eleitoral, incluindo a
abertura da urna, contagem dos votos, apuramento e elaboragio da respetiva ata.

Os delegados podem formular observagdes, protestos ou reclamagdes sobre o ato eleitoral, que devem
ser registados em ata e decididos nos termos do Regulamento Eleitoral.

As regras sobre entrega e validagao das listas, boletins de voto, fiscalizacdo, votos nulos e em branco,
desempates, reclamagdes, proclamacdo dos resultados e tomada de posse serdo desenvolvidas em
Regulamento Eleitoral.

Artigo 11.2 — Gratuitidade dos cargos

0 exercicio dos cargos sociais é, em regra, gratuito e ndo remunerado.

O disposto no numero anterior ndo impede o reembolso de despesas comprovadamente efetuadas ao
servico da Associacdo, nem a compensacao variavel por resultados habitacionais expressamente prevista
nos presentes Estatutos.

A prestacdo remunerada de servigos profissionais ou técnicos a ACIMHA ¢é distinta do exercicio do cargo
social e fica sujeita as regras de conflito de interesses.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12.2 — Competéncia e funcionamento

A Assembleia Geral é o 6rgio deliberativo da Associagdo e é constituida pelos associados nos termos dos
presentes Estatutos.

Compete-lhe, designadamente, eleger e destituir os 6rgios sociais, apreciar e votar planos, relatorios,
contas e or¢amentos, alterar os Estatutos, deliberar sobre matérias de especial relevancia e exercer as
demais competéncias legais e estatutarias.

Os quéruns, maiorias, convocatérias, representacdo e demais regras de funcionamento serao
densificados na versao seguinte, tendo em conta o sistema de voto ponderado previsto no artigo 7.2.



CAPITULO V — DIRECAO

Artigo 13.2 — Competéncias da Diregao

A Direcdo assegura a administracdo, gestao e representacao da ACIMHA e executa as deliberag¢des da
Assembleia Geral.

Compete-lhe, nomeadamente, gerir os recursos, admitir Sécios Civicos e Habitacionais, celebrar
contratos e protocolos, coordenar projetos, preparar planos e contas e representar a Associacdo perante
entidades publicas e privadas.

A ACIMHA obriga-se, nos atos e contratos que envolvam vinculacao da Associa¢do, mediante a assinatura
conjunta de trés membros da Direcio.

As trés assinaturas referidas no nimero anterior serdo, em regra, as do Presidente da Direc¢do, do Vice-
Presidente, quando exista, e do Tesoureiro.

Nao existindo Vice-Presidente, a terceira assinatura serd a do Secretario, conjuntamente com as do
Presidente e do Tesoureiro.

Em atos de mero expediente, comunica¢des administrativas ou outros atos que nao constituam
obrigacdes patrimoniais ou contratuais para a Associa¢do, podera ser suficiente a assinatura do
Presidente ou de outro membro da Direcdo em quem sejam delegados poderes, nos termos a definir no
Regulamento Interno.

Nos casos de impedimento, conflito de interesses, vacatura ou outra impossibilidade de assinatura de um
dos membros necessarios, aplica-se o regime de substituicdo previsto nos Estatutos e no Regulamento
Interno, sem prejuizo da exigéncia de trés assinaturas quando esteja em causa a vinculagcdo da
Associacgao.

Artigo 14.2 — Presidente da Diregao

Compete ao Presidente dirigir e coordenar a atividade da Direcao, assegurar o acompanhamento
estratégico dos projetos da Associacdo e representar a ACIMHA nos termos estatutarios.

No dominio habitacional, compete-lhe promover a continuidade, acompanhamento e concretizacdo dos
programas e projetos aprovados, sem prejuizo das competéncias colegiais da Direcdo e das
responsabilidades préprias dos profissionais técnicos, juridicos e demais intervenientes.

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL

Artigo 15.2 — Fiscalizacao
O Conselho Fiscal fiscaliza a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Associa¢do, examina as
contas e emite os pareceres previstos nos Estatutos.

Compete-lhe ainda pronunciar-se sobre as compensac¢des por resultados habitacionais e sobre operacoes
em que exista conflito de interesses, nos termos definidos nos presentes Estatutos.



CAPITULO VIl — SERVIGOS TECNICOS, PROFISSIONAIS E CONFLITOS DE
INTERESSES

Artigo 16.2 — Servicos especializados

A ACIMHA pode contratar ou estabelecer protocolos com profissionais liberais, sociedades profissionais,
empresas de consultoria e outras entidades especializadas.

No dominio da habita¢do pode recorrer, designadamente, a advocacia e consultoria juridica, arquitetura,
engenharia, urbanismo, topografia, avaliacao, certificacao, fiscalizacdo, gestao de projetos e outras
especialidades relacionadas com habitac¢do, construcao, reabilitagdo, licenciamento e regularizacao de
imoveis.

A qualidade de membro de 6rgdo social ndo impede que o titular seja advogado, arquiteto, engenheiro ou
outro profissional, nem que esteja ligado a entidade que preste servicos a ACIMHA.

O titular que tenha interesse profissional, econédmico ou societario numa contratagio deve declara-lo e
abster-se da discussdo e votacdo, ficando tal circunstancia registada em ata.

A remuneragdo por servigos técnicos ou profissionais efetivamente prestados nio constitui remuneracao
pelo exercicio do cargo social.

CAPITULO VIl — PROGRAMAS HABITACIONAIS

Artigo 17.2 — Programa de concretizagao habitacional

A ACIMHA pode desenvolver programas e projetos destinados a proporcionar aos Socios Habitacionais
solucdes de habitagio dignas, acessiveis, sustentaveis e adequadas.

A integracdo num programa concreto deve ser formalizada em instrumento préprio, contendo condi¢des
de participacio, critérios, responsabilidades, custos ou respetivos critérios de calculo, etapas e prazo
previsto.

A ACIMHA estabelece como objetivo de referéncia a concretizagao da solugdo habitacional no prazo
maximo de dez anos, contado nos termos definidos no Regulamento Habitacional e no instrumento de
adesdo ao respetivo programa.

O prazo constitui um objetivo maximo de concretizagdo e impde aos 6rgdos da Associagio especial dever
de diligéncia, acompanhamento, transparéncia e informacao, ndo devendo ser apresentado como
garantia absoluta quando o resultado dependa de fatores externos a ACIMHA.

Artigo 18.2 — Protec¢ao do Socio Habitacional

0 Sécio Habitacional tem direito a conhecer previamente as condi¢cdes essenciais do programa, critérios
de atribuicao, custos previsiveis ou formulas de atualizacio, etapas e prazo de referéncia.

A Direcdo deve assegurar informacdo periddica sobre a evolugdo do projeto e sobre dificuldades
relevantes.



O Regulamento Habitacional estabelecera mecanismos para atrasos, alteracdes substanciais ou
impossibilidade de concretizacdo e definira objetivamente o momento em que um fogo se considera
concluido e entregue.

CAPITULO IX — COMPENSAGAO VARIAVEL POR RESULTADOS HABITACIONAIS

Artigo 19.2 — Principio e limites
A Assembleia Geral pode estabelecer, para cada projeto ou programa habitacional, uma compensagao

variavel por resultado destinada a reconhecer a coordenagao e acompanhamento assumidos pelo
Presidente da Direcao.

A Assembleia Geral fixa previamente o valor maximo por fogo e, quando aplicavel, o teto global por
projeto.

A compensacdo ndo constitui remuneragao pelo simples exercicio do cargo e ndo é devida pela mera
apresentacao, estudo, candidatura, financiamento, licenciamento ou inicio de obra.

O direito ao pagamento depende da concretizagido dos resultados objetivos definidos, designadamente da
efetiva conclusao e entrega dos fogos.

O Presidente ndo participa na discussdo nem votacio da fixacao, alteracio, reconhecimento ou
pagamento da sua prépria compensacio.

0 pagamento fica sujeito a verificacdo pelos membros ndo impedidos da Dire¢do e a parecer do Conselho
Fiscal, sendo refletido de forma transparente nas contas da Associagao.

Artigo 20.2 — Projetos plurianuais e sucessao de Presidentes

Quando um projeto se prolongue por mais de um mandato ou seja acompanhado por diferentes
Presidentes, a compensacao é repartida pelos Presidentes que tenham assumido efetivamente a
respetiva coordenacio.

Salvo deliberagdo fundamentada da Assembleia Geral em sentido diverso, a reparti¢do é proporcional ao
tempo de responsabilidade efetiva de cada Presidente.

A parcela correspondente a cada periodo pode ser contabilizada para efeitos de reparticao, mas nao se
torna exigivel pelo simples decurso do tempo.

A cessacdo do mandato antes da conclusdo ndo determina, por si sé, a perda da parcela correspondente
ao periodo de coordenacio, desde que o resultado venha a ser alcancado e se encontrem preenchidas as
condigdes aplicaveis.

O Regulamento Habitacional definira a férmula de calculo, marcos, periodos elegiveis, suspensao,
conclusao antecipada e demais regras de execugao.

0 modelo deve impedir que o prolongamento do projeto aumente artificialmente a compensacio: o teto
aprovado mantém-se independentemente da duragao.



CAPITULO X — REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 21.2 — Receitas e patrimonio

Constituem receitas da ACIMHA, entre outras legalmente admissiveis, as joias e quotas, donativos,
subsidios, apoios, financiamentos, receitas de atividades, protocolos e demais rendimentos compativeis
com a sua natureza nio lucrativa.

Os recursos da Associa¢do sdo exclusivamente aplicados na prossecucio dos seus fins e no cumprimento
das suas obrigacdes.

Artigo 22.2 — Contas e transparéncia

A Diregdo prepara anualmente o orcamento, relatorio de atividades e contas, submetendo-os aos 6rgaos
competentes nos termos legais e estatutarios.

As operacgdes com partes relacionadas, servigos profissionais prestados por titulares de érgdos sociais e
compensagoes por resultados devem ser identificaveis na documentacao contabilistica e sujeitas aos
mecanismos de fiscalizacdo previstos.

CAPITULO XI — REGULAMENTOS

Artigo 23.2 — Regulamento Interno e Regulamento Habitacional

A ACIMHA dispora de Regulamento Interno destinado a desenvolver as regras de funcionamento
associativo que ndo devam constar dos Estatutos.

Os programas habitacionais serdo ainda regulados por Regulamento Habitacional, aprovado pelo 6rgao
competente, que desenvolvera as regras de acesso, acompanhamento, custos, prazos, critérios de
atribuicdo, prote¢do dos associados e compensagdo por resultados, sempre em conformidade com os
Estatutos.

CAPITULO XIl — ALTERAGAO DOS ESTATUTOS, DISSOLUCAO E DISPOSIGCOES
FINAIS

Artigo 24.2 — Alteragao dos Estatutos

A alteracdo dos Estatutos compete a Assembleia Geral, observando as maiorias e demais requisitos
legalmente aplicaveis e os que vierem a ser fixados nestes Estatutos.

Artigo 25.2 — Dissolucao
A dissolucdo da ACIMHA e o destino do patriménio remanescente obedecem a lei e a deliberacdo da
Assembleia Geral tomada com a maioria legal e estatutariamente exigida.

Artigo 26.2 — Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel, os presentes Estatutos e, quando
competente, pelas deliberagdes dos 6rgios sociais.
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Definir os cargos concretos da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal dentro do modelo de 3
a 6 membros por érgio.

Elegibilidade atualizada: todas as cinco categorias podem integrar listas, incluindo Mérito e
Honorario; candidatos apresentam certificado de registo criminal. Rever juridicamente a finalidade e
o tratamento deste documento.

Regras de convocacgdo, quérum e maiorias, compatibilizadas com os 5 votos do Sécio Fundador.
Forma de obrigar definida: trés assinaturas da Dire¢do — Presidente, Vice-Presidente (se existir) e
Tesoureiro; ndo existindo Vice-Presidente, Presidente, Tesoureiro e Secretario.

Quota mensal: €5. Fundadores e Civicos sem joia; Habitacionais com joia de €100. Recomendacao:
12 meses de quotas antecipadas no primeiro ano e pelo menos 6 meses nos anos seguintes, sem
carater obrigatorio.

Regime disciplinar-base incluido: adverténcia, suspensao e expulsdo, com processo escrito, acusacio,
defesa minima de 10 dias uteis, decisdo fundamentada e expulsdo pela Assembleia Geral. Rever
juridicamente competéncias e maiorias antes da versao final.

Processo eleitoral em desenvolvimento: listas com 30 dias de antecedéncia, votacdo secreta e dois
delegados por lista no apuramento. Falta fechar prazos de reclamacdo, desempate, validagdo das
listas e tomada de posse.

Valor maximo por fogo e teto global por projeto: manter fora dos Estatutos ou definir apenas limites-
base.

Definicdo técnica de «fogo concluido e entregue» e inicio da contagem do prazo de 10 anos.

Critérios para reparticdo da compensacdo entre Presidentes sucessivos.

Regras especificas de contratacdo de advogados, arquitetos, engenheiros e entidades relacionadas
com titulares dos érgaos.

Validagado juridica, fiscal e contabilistica do regime de compensacio antes da aprovacao definitiva.

Base documental: Certificado de Admissibilidade n.2 2026047842, emitido em 17/08/2026, vdlido até
17/11/2026. NIPC indicado no certificado: 519597265. CAE principal: 94995.



